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2. Os Direitos Humanos no Instituto Guima

O Instituto Guima tem como propdsito tornar o mundo um lugar mais seguro,

0 que exige tomar uma posigéo ativa em termos de respeito e protegao para que

os Direitos Humanos sejam efetivos em consonancia com as estratégias de ESG,

alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sendo assim:

O Instituto Guima assume o compromisso com a
efetiva Responsabilidade Socioambiental
Corporativa, promovendo o reconhecimento das
habilidades e potencialidades dos colaboradores
por meio de agdes voltadas ao cuidado psicossocial,
especialmente na promocdo da saude mental,
ambiental e social. Além disso, desenvolve agdes
sociopedagdgicas focadas na melhoria da
empregabilidade de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, contribuindo para sua

transformacao e mobilidade social.

Portanto, a Direcao do Instituto Guima aprova esta Politica que formaliza o

compromisso com o respeito diligente e continuo pelos Direitos Humanos, com

base na conviccdo de que sao um pilar fundamental de seu projeto de

responsabilidade socioambiental corporativa.

A Politica de Direitos Humanos sera aplicada a toda Guima ConSeCo, sendo

o Instituto responsavel por liderar, divulgar e fomentar o cumprimento desta Politica

entre todos os funcionarios e grupos de interesse.
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O desenvolvimento desta Politica da continuidade ao processo continuo de

integracdo dos Direitos Humanos em todas as instancias. Por isto, a Politica de
Direitos Humanos esta integrada na engrenagem dos instrumentos internos e

demais politicas, codigo de conduta e procedimentos operacionais padrao.

- Cédigo Etico e de Conduta.
- Politica de Responsabilidade
Socioambiental

- Politica de Seguranca da Informacao.

O fundamento para o desenvolvimento e implementacdo da Politica de
Direitos Humanos e dos documentos relacionados a ela foram e sdo os Principios
Orientadores sobre os Direitos Humanos das Nacdes Unidas, bem como as

seguintes normas e diretrizes:

- Carta Internacional de Direitos Humanos

- Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Racial

- Convencao para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Mulheres

- Convencao contra Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes

- Constituicao Federal de 1988

- Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianga

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990

- Convencao Internacional sobre a Protecado dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das Suas Familias

- Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas

- Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003

- Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006

- Convencao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

www.institutoguima.com.br
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- Lei n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial
- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo (LBI) — Lei n°®
13.146/2015

- Convénios fundamentais da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT)
O monitoramento desta politica € de responsabilidade do Comité de

Etica/Compliance, que devera reportar anualmente os indicadores de impacto

a Direcao Executiva.

3. Objetivos

Respeitar e valorizar as diversidades sociais e culturais e as diferencas
individuais, e combater todas as formas de discriminacao, dispensando a todas
as pessoas um tratamento equénime e sem preconceitos de origem social,
cultural e étnica ou relativos a género, idade, religido, opinidao politica,
orientagao sexual, condigédo fisica, psiquica e mental e qualquer outra base

ilegitima de discriminacao.

Garantir que os Direitos Humanos sejam parametro para a condug¢ao de seus
negocios, respeitando e reparando eventuais violagbes em razdo das suas

atividades.

Proteger o trabalho digno, assegurando a liberdade de associagéo e
observancia as normas que regem a negociacao coletiva, assim como a
promoc¢ao da saude e da segurancga do trabalho, a acessibilidade e a igualdade

de oportunidades.

Combater em todas as atividades da Guima ConSeCo e em sua cadeia de

valor quaisquer formas de violéncia, exploracdo sexual de criangas e

www.institutoguima.com.br
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adolescentes, trabalho infantil, degradante ou analogo a escraviddo, bem

como o assedio moral e sexual em todas as instancias e qualquer tipo de

discriminagéo, intimidagdo e constrangimento.

e Assegurar sistemas eficazes de comunicagao para recebimento e tratamento
de manifestagdes e denuncias relativas a violagdes de direitos humanos,
tomando as medidas cabiveis em caso de comprovada violagao e garantindo

0 anonimato e a nao retaliagdo aos denunciantes de boa-fé

e Disseminar o respeito aos Direitos Humanos em toda a cadeia de suprimentos
da empresa, estabelecendo processos de monitoramento e auditoria periodica

para fornecedores de alto risco.

e Realizar avaliagdo de Direitos Humanos nos empreendimentos da Guima

Conseco e naqueles em que detenham participacéo societaria.

e Promover a organizagdo social dos grupos atingidos por suas operagoes,
especialmente os grupos vulneraveis, incentivando a participacdo das
mulheres e das minorias étnicas ou sociais no debate sobre as acdes

socioambientais que devem ser implantadas.

e Promover, em articulagao com o Poder Publico, o fortalecimento e a adequada
estruturacdo do sistema de justica especialmente nos territérios onde serao

implantadas operacgdes corporativas ou onde tenha participacao acionaria.

4. Principios
O Instituto Guima e a Guima ConSeCo estdo comprometidos com o exercicio

de uma lideranga consciente em matéria de Direitos Humanos, bem como com os

direitos consagrados nos demais instrumentos internos.

www.institutoguima.com.br
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Como parte de seu compromisso, o Instituto Guima estabeleceu os principios

considerados minimos que se estenderao por todos os processos da empresa e
nas relagcbes com seus colaboradores, fornecedores, clientes e ambientes
socioambientais dos quais participa. Assim, esses principios atendem

principalmente as questdes relevantes que tém impacto nos Direitos Humanos.

4.1. Vida e integridade fisica

Em consonancia com o artigo 4° da Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos, o Instituto Guima em todos os seus processos prima pela vida, a
liberdade e a segurancga pessoal de todos os colaboradores da Guima ConSeCo e

daquelas pessoas que nos relacionam direta ou indiretamente conosco.

4.2. Trabalho forgado e escravidao

O Instituto Guima e a Guima ConSeCo nao recorrem, nem toleram, qualquer
forma de trabalho forgcado ou pratica voltada a escraviddo moderna. Nesse
contexto, reforcamos o compromisso com a Convengdo 105 da Organizagéo

Internacional do Trabalho sobre a Abolicao do Trabalho Forgado.

4.3. Trabalho infantil

O Instituto Guima e a Guima ConSeCo n&o permitem e ndo compactuam com

nenhum tipo de trabalho infantil.

As politicas de contratagdo do Grupo, bem como os processos de gestao de
fornecedores, estabelecem o respeito incondicional a idade minima para o trabalho,
conforme previsto na Convencgéao 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho e

pelas regulamentagdes nacionais mais rigorosas.

4.4, Direito a seguranca e a saude

Uma das nossas prioridades € garantir um ambiente de trabalho em que todos
os colaboradores se sintam seguros e que seja saudavel.

www.institutoguima.com.br
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Neste sentido, assumimos o compromisso global aplicavel a toda a

organizacgao, por meio da Politica de Seguranca e Saude Ocupacional, de garantir
que 0s recursos necessarios serao disponibilizados em cumprimento das normas
de saude do trabalho e prevencéo de riscos ocupacionais estabelecidos nas leis

nacionais.

4.5. Nao discriminagao

Em concordéancia com as regras e normas relativas aos Direitos Humanos
assumidos, garantimos em todas as instancias a auséncia de discriminagdo com
base em género, raga, religido, origem, estado civil, status social ou qualquer outra
diferenciacdo pessoal, concedendo protegdo especial a qualquer grupo

especialmente vulneravel a tais comportamentos.

Nesse sentido, sao realizadas campanhas que fomentam a diversidade entre
seus colaboradores e garante igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e
a promogao profissional, além disso & disponibilizado canal de denuncia e
programa de saude mental para todos. Cabe enfatizar que o compromisso
assumido abrange manter um ambiente de trabalho livre de assédio, abuso,

intimidagao ou quaisquer formas de violéncia.

4.6. Condigoes de trabalho

O capital humano € o principal ativo do Instituto Guima e da Guima ConSeCo.
Por isto, é imprescindivel que a relagdo com os seus colaboradores seja regida

pelos principios da justica, equidade, dignidade e respeito em todas as instancias.

A Guima ConSeCo exerce liderancga setorial focada no cumprimento rigoroso
das normas trabalhistas e previdenciarias em todas as jurisdigbes, garantindo
condi¢gbes de trabalho dignas, incluindo tempo de trabalho diario e de descanso,
contribuigdo para os sistemas de previdéncia social, conciliagdo, bem como de

compromisso com um ambiente de trabalho seguro e livre de discriminagao.

www.institutoguima.com.br
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4.7. Formagao continuada

O Instituto Guima esta firmemente comprometido a promog¢ao de um ambiente
seguro, saudavel e focado no desenvolvimento das habilidades e potencialidades
dos colaboradores da Guima ConSeCo, além de estar articulado com as Politicas
Publicas de Assisténcia Social, Educacdo e Saude. Isto € demonstrado no
compromisso de oferecer um treinamento variado, multiplataforma e de qualidade,
que proporciona aos colaboradores uma preparacao adequada para desempenhar
suas fungdes, serem promovidos e alcangar seu desenvolvimento profissional. Da
mesma forma, as Campanhas, rodas de conversa, plantdes psicoldgicos e outras
acoes formativas sao os principais veiculos para transmitir os valores e principios

do Instituto Guima e da Guima ConSeCo no meio em que atua.

4.8. Liberdade de expressao e o Direito a privacidade

Em todas as instancias institucionais existe a promocdo do respeito a
liberdade de opinido e garantindo a confidencialidade e a privacidade das

comunicagoes, conforme diretriz do Compliance.

O Instituto Guima e a Guima ConSeCo seguem o pressuposto da Comisséo
de Direitos Humanos do ano 2000 em relagdao ao direito e dever de individuos,
grupos e instituicdes de promover e proteger os Direitos Humanos e as liberdades

fundamentais.

E garantido o direito a privacidade e intimidade de seus funcionarios e de
terceiros. Isto significa prestar especial atengdo a utilizacdo correta de dados
pessoais e informagdes coletadas, assim, o Instituto Guima e a Guima ConSeCo
reconhecem e mantém a esfera intima dos colaboradores em relagéo a agao e ao
conhecimento de outros esta contido em sua Politica de Protecdo de Dados e

Segurancga da Informacéo.

4.9. Compromissos com a sociedade

www.institutoguima.com.br



Rua Heitor Peixoto, 702
||"-'-:T‘T.__J.th?( ) CEP: 01543-001 Sao Paulo - SP

GUIma Tel.: 55 11 2066-0077

O Instituto Guima e a Guima ConSeCo mantém o firme compromisso de

ajudar a melhorar, na medida do possivel, os direitos sociais em todas as areas em
que atua e a criar uma sociedade mais justa e igualitaria. Neste sentido, reconhece
o direito das comunidades locais ao bem-estar e ao meio ambiente como um direito

humano em si, que deve ser respeitado no ambito de todas as atividades.

Para isso, o Instituto Guima e a Guima Conseco direcionam seus projetos e
programas de agao social para iniciativas de educagao, promogao cultural, inclusdo
social e apoio a pessoas que se encontram em situacao de risco e vulnerabilidade
social, além de incentivar o voluntariado corporativo como meio de despertar a
solidariedade e equidade em todas as relagdes. Da mesma forma, reafirmam seu
compromisso com a protecdo socioambiental e com a prevencido e o combate a
corrupgao, a extorsdo e ao suborno, independentemente da forma como se

manifestem.

5. Modelo de gestao: ciclo de melhoria continua

Visando firmemente garantir o cumprimento estrito desta Politica e comprovar
a eficacia das medidas e politicas implementadas é essencial para confirmar o

status dos Direitos Humanos implementados.

O Instituto Guima e a Guima ConSeCo estdo comprometidos em dispor das
ferramentas necessarias para monitorar o cumprimento desta Politica de Direitos

Humanos, incluindo:
- Mensuragao quantitativa através de indicadores relevantes.

- Analise qualitativa por meio de meios como pesquisas aleatdrias de
satisfacao dos funcionarios e analise detalhada de possiveis denuncias recebidas
através do canal de denuncia, este disponibilizado para que colaboradores e
pessoas externas possam alertar sobre possiveis violagdes, incluindo de Direitos

Humanos.

www.institutoguima.com.br
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- Remediacdo: toda violagdo comprovada sera investigada e as medidas

necessarias serao adotadas para sanar a situagcdo e reparar eventuais danos

causados as vitimas

51. Acao
A acgéo contempla:
A remediagao de violagcoes de Direitos Humanos identificadas.

O Instituto Guima e a Guima ConSeCo mantém e divulgam um canal interno
destinado ao recebimento de denuncias relacionadas a possiveis violagdes,
incluindo de Direitos Humanos. Esse processo assegura principios fundamentais

como confidencialidade, independéncia e igualdade entre as partes.

Toda violagdo comunicada sera investigada e serdo adotadas as medidas
necessarias para sanar a situagao, bem como definir agdes corretivas e preventivas

que impegam a repeticdo de novas irregularidades.

Nesse contexto, serdo promovidas a corre¢ao de processos ou etapas que se
mostrem insuficientes ou passiveis de aprimoramento para a adequada protecao

dos Direitos Humanos.

O ciclo de melhoria continua orienta a busca permanente pelo
aperfeicoamento dos processos. Assim, € fundamental registrar e incorporar os
aprendizados obtidos e implementar ajustes que reforcem a diligéncia devida do

Instituto Guima e a Guima ConSeCo em matéria de Direitos Humanos.

O enfoque operacional da Politica reflete a aspiragdo da organizagao de
revisar e aperfeicoar continuamente suas agoes, objetivos e processos, garantindo
que os procedimentos internos do Instituto Guima e da Guima ConSeCo
possibilitem identificar, prevenir, mitigar e reparar potenciais impactos negativos

relacionados aos Direitos Humanos.

6. Aprovagoes
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