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APRESENTACAO

a) Breve descriciao do Instituto

O Instituto Guima atua em consondncia com as estratégias de ESG, alinhado
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Assume o compromisso com a
efetiva Responsabilidade Socioambiental Corporativa, promovendo o reconhecimento
das habilidades e potencialidades dos colaboradores por meio de agdes voltadas ao
cuidado psicossocial, especialmente na promog¢ao da saide mental, ambiental e social.
Além  disso, desenvolve agdes  sociopedagdgicas focadas  na melhoria  da
empregabilidade de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, contribuindo para sua

transformac¢ao e mobilidade social.

b) Missao

Transformar o cotidiano dos colaboradores da Guima ConSeCo e da sociedade
civil, por meio do apoio ou execucao de projetos € programas nas areas da Assisténcia
Social, Ambiental, Psicologica, Cultural, Educacional, Profissional e Esportiva. Essas
acOes sdo desenvolvidas com énfase em metodologias que valorizem o reconhecimento
de habilidades e potencialidades, promovendo a melhoria da qualidade de vidae

uma transformacgao social sustentavel.

¢) Visao

Tornar-se referéncia na pratica da Responsabilidade Socioambiental Corporativa,
com reconhecimento pelo efetivo compromisso junto aos colaboradores, seus familiares,

a sociedade civil e as Politicas Publicas Sociais, Ambientais e de Saude Mental.

d) Visao Estratégica

Consolidar o valor compartilhado (Shared Value), onde o sucesso do negocio esta

intrinsecamente ligado ao progresso social das comunidades atendidas.
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e) Valores

—  ETICA — agir com integridade, justica e moralidade.

— PARCERIAS — valorizar cooperagéo e colaboragao.

— CIENCIA E PESQUISA — basear acbes em conhecimento e evidéncias.
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f) Objetivos especificos

1. Viabilizar qualificagdo profissional a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
proporcionando conhecimento técnico, desenvolvimento das habilidades
socioemocionais, empoderando-as para o redirecionamento da sua trajetoria de vida

por meio da oportunizagao de emprego.

2. Promover ag¢des de acolhimento e orientagdes psicossociais aos colaboradores da
empresa Guima ConSeCo, visando a melhoria da qualidade de vida e o acesso

efetivo as Politicas de Responsabilidade Socioambiental e de Satide Mental.

3. Potencializar a capacidade protetiva no ambiente corporativo, por meio de
iniciativas que favore¢am o fortalecimento de vinculos, a valorizacdo da

Diversidade e Inclusdao, a Comunicagao Nao Violenta e a Escuta Ativa.

4. Contribuir para a desmistificagio do estigma relacionado a saude mental,
promovendo o acesso ao conhecimento tedrico e pratico-vivencial e, assim, ofertar
acesso ao Programa Fique Bem como uma ferramenta essencial no processo de

cuidado socioemocional no ambito individual e coletivo dos colaboradores.

5. Promover agdes de conscientizagdo socioambiental, respeitando as legislagdes
vigentes e fortalecendo o compromisso com uma atuacdo ética, transparente e

sustentavel.

6. Disseminar dados qualiquantitativos com foco na conscientizagdo sobre a
importancia da Responsabilidade Socioambiental Corporativa, incentivando

sua implantagdo e fortalecimento no ambito publico e privado.
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